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Dppeio. assunzione a fempe Indeferminalo pari-timce,
A seguito dei colloqui intercorsi siamo lieti di assumere 1a 5.V, a tempo indcterminato con contratto di lavoro a tempo
parziale alle condizioni che di seguito andremo ad indicare, ritenendo che le Sue capacith professionali potranno ciscre
opportunamente implegate nell’ ambito delln nostra arienda con reciproca soddisfazione,
11 nostro rapporio & regolato:

dalln letrera di assunrione;
— dalla normativa ariendale;
— dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

dalla legge.
Ai sensi dell*art. 2095 del codice civile, ln Sua categoria professionale sark queila di impicgata, ¢ sard nquadrato con il
livelio A ldel C.C N.L. del settore Enti Pubblici Non Economici in quanto applicato dalla scrivente azienda.
In particolare le Sue mansioni saranno quelle di impiegatas addetta alla segreteria .
Lei dowrd svolgere | compiti che Le affideremo con lealtd e diligenza, come prevede la legge & come & richiesto dalla
natura del mpporto di lnvone.
Nel corso del rapporto potremo modificare i compiti che Le affideremo all’atto dell’assunzione o neil mesi
immedistamente  successivl, nonché affidarl.e mansion) diverse ¢ specifici incanchi operativi, anche di naiura
temporaned, nell'ambito delle amivita professionall di Sun competenza, come definite dalla declarmona del citzio

CCNL
L’orario lavorative ordinario & stabilito a tempo parziake pern. 12 (dodict) ore settimanali e sara svolto tendenzialments

nel seguente modo:
DALLEORE 900 ALLEORE 13.00

Lunedi’

Martedi” A R R
Mercoledi® DALILEORE 900 ALLE ORE 13,00
Criovedi’ R L P T AR
Venerd)” DALLEORE 900 ALLE ORE 13,00
Sabato e
Domenica R A

Cualsiasi isttuto contramuale, sia di caratiere cconomico che normativo, sard adegunto ad un coefficiente di
niproparzionamento stabilito dal rapporto tra le ore di lavoro pan-time settimanale e quelle ordinarie contrattuali a

lempo pieno.
Per lr_ Sue _prr-ﬂuiﬂm' lavorative, Le riconosceremo una retribuzione non inferiore & quella prevista dal Contratto
ollettivo di lavore (C.C.N.L.) delle aziende del settore enti pubblici non economici, faro salvo il coefficiente di

iproporzionamento di cul sopra.
I Suo stipendio mensile, al lordo delle trattenute di legge e fatti salvi incrementi contrattuali, sard pari quanto 1

, i, pari a visto
il C.C N1 Enti Pubblici non Economici. s



L sssunzione che decorre dal (/0372013 & & tempo indeferminato , ed ¢ condirionasa sl superamento dei penoda &
prova, sisbilito in due mesi di calendario o sensi dell'srm 2096 c.c.

Mel corso del periodo di prova il rapporio potri essere risolto da entrambe le parti, senza obbhight di preavviso. In 1l
caso Le corrisponderemo 1 trattamento di fine rapporio, le mensilith supplementari ¢ |indennita sostinmiva defie fene
non podute, pelle misore effettivamentc matwrate.

L'orario lavorstivo ordinanio ¢ stabilito a tempo parziale in 12 (dodici) ore semimsnali ¢ serd tendenmalments svoilo
nelle giomnate di lunedl, mercoledi © venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00, Per esigenze aziendali 1 suddetio orario potrs
subire variarioni sempre nel rspetto delle dieci ore seitimanali previste,

Nello svolgimento del lavoro dovrd csservare la normativa aziendsle ¢ le procedure interne, con particolare rigando 3
guelle del Sistemna di Qualita, appena vermi attivato

Al sensi della legge 67596 che regola fa tutela delle persone ed il trattaments dei dati personali, prima dell’ ssansicas
dowrd leggere aticntamente 1estratio di tale legge che Le consegneremo, al fine di esprimere il consenso al traftamentn
dei propri dati personali per gl adempimenti connessi al rapporto di lavoro, sia regolat da leggi. sia stabilin &
Coneraeti collettivi od individuali di lavoro, accordi, regolamentt, normative ¢ consuetodin.

L'inosservanza da parte Sum degli obblighi di legge o comtratiuali relativi alla diligenza, all’obbligo di fedela e
segrotezza ¢ piil in generale alle regole di corretto svoigimento del rapporto di lavorn, verrs sanzionam. ai sens dell'sn
2106 del codice civile e dell’are 7 della legge 300/70, secondo I= gravith dell’ infrarione, nei modi previsti dal ~Codics
disciplinare arendale”™, che & I'insieme delle porme disciplinan previste dal C.CNL & riferimento, indicalo: m
precegiensa

La delicatezza dei Suni compiti richiederd ke pil rigids osservanzs degli obblighi di fedeltd e segreterrs, previsn dalle
naorme di legge, dal C.C.NL. di riferimeento ¢ dagli usi ¢ dalle consuetudin in materia di mpport di lavero subordmato
Diovra quindi considerare assolutamente confidenziale, ¢ quindi non divulgare in aloun modo, qualsissi motizis sulla
nostra arienda sugli associari, sui suoi Clienti, Committenti, Fomitor, Dipendenti & Collsboratori che &pprends ned
corss el lavom.

Per quanto non contemplato nella presente lettera di assunzione si f esplicito rinvio alle norme del C.CN L spplcato
In anecsa dells restituzione defla copia delia presenie, firmata in segno di pieno sccordo ed acceftations di mme ie
pattuizioni ¢ clacsole contemute, nonche del confenuto ¢ della portats del documento nel suo nsieme, SHEMO 8 poTReTle
i o5 meghor saluti
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