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ART. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segdénominato "Codice", definisce, ai fini dell'articco4
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 viestodi diligenza, lealta, imparzialitd e buona dotia che
i dipendenti dell’Ordine dei dottori agronomi e digittori forestali della Provincia di Latina soremtiti ad
osservare.

2. Per le parti non ulteriormente specificate,isvia a quanto previsto dal codice di comportameddd
dipendenti pubblici di cui al DPR 62/2013, chegplica nella sua interezza.

3. Il presente codice costituisce parte integranteg@elo per la prevenzione della corruzione.

ART. 2 - Ambito di applicazione

1. Il Codice si applica a tutto il personale dipemg dell’Ordine dei dottori agronomi e dei dottiorestali
della provincia di Latina con rapporto di lavordstdinato a tempo indeterminato e determinatorgpte
pieno e a tempo parziale.

2. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Gumsi applicano anche, in quanto compatibili, & tut
collaboratori 0 consulenti con qualsiasi tipologiacontratto o incarico ed a qualsiasi titolo, no@ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese formitrdi beni o servizi o che realizzano opere india/
dell'ente. A tale fine, negli atti di incarico oineontratti di acquisizione delle collaborazionielld
consulenze, dei beni e dei servizi, I'ente inserigpposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione ddgilighi derivanti dal presente Codice

ART. 3 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento ¢@arzialita dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggeergeguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta i principi di integritaprrettezza, buona fede, proporzionalita, obieéjvi
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesizipoe di indipendenza e imparzialita, astenendosi
caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforra® di cui dispone per ragioni d’ufficio e, nespetto della
normativa vigente, non divulga a terzi informaziomi documenti dell'ente. Egli evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretemaimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
all'immagine dell’ente. Prerogative e poteri pubbBono esercitati unicamente per le finalita deiasse
generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orierdan’azione amministrativa alla massima economjcita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorsdimii dello svolgimento delle attivita amministragivdeve
seguire una logica di contenimento dei costi, che pregiudichi la qualita dei risultati, assicurand
rispetto delle direttive impartite dai competentjani dell’Ente.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione priapdell’Ente, il dipendente assicura la piena padt
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesl, da azioni arbitrarie che abbiano effettiateg) sui
destinatari dell’'azione amministrativa o che contipordiscriminazioni basate su sesso, nazionaligjne
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religiorcredo, opinioni personali o politiche, appagtera a una
minoranza nazionale, disabilita, condizioni soaiadli salute, eta e orientamento sessuale o stiadtori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibéi@ollaborazione nei rapporti con enti similariubbpliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasitia
anche telematica, nel rispetto della normativantige delle disposizioni adottate dall’ente in &iebito.
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7. Il dipendente si impegna a contribuire ad iniziatitili alla realizzazione ed al mantenimento di un
ambiente di lavoro favorevole allo sviluppo di mtmi interpersonali basate su principi di rispetto
reciproco, trasparenza e correttezza.

ART. 4 — Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modigalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle noimalazioni di cortesia e nelllambito delle consugni
internazionali. In ogni caso, indipendentementdadalcostanza che il fatto costituisca reato,petidente
non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatineanche di modico valore a titolo di corrispet per
compiere o per aver compiuto un atto del propritciaf da soggetti che possano trarre benefici dasamni

o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti naii confronti € 0 sta per essere chiamato a sk®lgea
esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidimperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&iud proprio subordinato, direttamente o indiredata,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiosalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un propsmvraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, eaadello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono imrn@edente messi a disposizione dell’Ente per la
restituzione o per essere devoluti a fini istitmailh, o anche di solidarieta o beneficenza. A taéf il
dipendente segnala tale eventualita al Responspéiléa prevenzione della corruzione, per I'attivae
della procedura di restituzione o devoluzioneridi solidarieta o beneficenza.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilita di modico valore si intendono quelle @lare non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anctismgorma di sconto e quale valore economico cosgi®
raggiungibile nell’arco dell’anno.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayae o di consulenza, comunque denominati, daettigg
privati che abbiano, o abbiano avuto nel bienniecedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti alla struttura di apjenenza. Tale divieto sussiste anche nel casmiiin
I'incarico abbia carattere di gratuita.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparaial dell’ente, il Responsabile per la prevenziomtiad
corruzione vigila sull’osservanza e corretta agaione delle disposizioni di cui al presente aftico

ART. 5 — Partecipazione ad associazioni e orgariana

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doiti associazione, il dipendente comunica tempasiante
al Responsabile per la prevenzione della corruziargropria adesione o appartenenza ad associamioni
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteyerviato o meno, i cui ambiti di interessi possamerferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. lIresente comma non si applica all'adesione a ppdiitici o
a sindacati.

2. Il Responsabile per la prevenzione della coongiassicura il rispetto di quanto previsto datienmativa
vigente in materia di tutela della privacy e tratémto dei dati personali in relazione alle comurimai
ricevute.

3. In fase di prima applicazione del presente Gndjuialora I'adesione sia preesistente, la comamica
deve avvenire non oltre 30 giorni dall'approvaziclet Codice; successivamente, entro 15 giorni @dedo
si determina lo stato di potenziale interferenza.



ORDINE DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI LATINA

C.P. n°179 Latina Centro 04100 LATINA http://ordinelatina.conaf.it odaf.latina@gmail.com protocollo.odaf.latina@conafpec.it

Tel./Fax 0773-479349 - C.F. 80012610590 - Sede: I.I.S. “S. Benedetto” Via M. Siciliano, 4 Borgo Piave

4. Se l'appartenenza o I'adesione ad una assonmri@rganizzazione interferisce con lo svolgimelite
attivita dell'ufficio in cui il dipendente opera dell’ente, si applicano le disposizioni sull’obligdi
astensione di cui all'articolo 7 del presente Cedic

5. Se le disposizioni sull’obbligo di astensionenremno sufficienti a superare le interferenze diatu
comma 4, il Responsabile per la prevenzione datauzione, assicurando il rispetto di quanto ptevis
dalla normativa vigente in materia di tutela dgliavacy e trattamento dei dati personali, riferisde
Presidente e al Consiglio per le determinazionalde degli organi competenti.

6. Il dipendente non costringe altri dipendentaaérire ad associazioni 0 organizzazioni, né poressere
forme di sollecitazione o esercita pressioni afited, promettendo vantaggi o prospettando svantdggi
carriera.

ART. 6 — Comunicazione degli interessi finanziacoaflitti d’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza m®vin leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’'assegnazione ad un ufficio dell’'Ente, comungex iscritto al Responsabile per la prevenzioriéade
corruzione tutti i rapporti, anche per interpostrspna, di collaborazione o consulenza, comungue
denominati, con soggetti pubblici o privati, in quagque modo retribuiti, 0 a titolo gratuito, chedtesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, prectan

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreiitsecondo grado, il coniuge o i conviventi, oo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conlraiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti di collaborazione o consulesizmo intercorsi o intercorrano con soggetti chieiain
interessi in attivita o decisioni inerenti allaudtara di assegnazione, limitatamente alle pratiahki
affidate.

2. Al fine di valutare la sussistenza di interadsi soggetti privati in attivita e decisioni inetiefufficio,
bisogna tener conto dei seguenti parametri: settoegtivita del soggetto privato; relazioni e rappcon
soggetti esterni nello svolgimento delle praticheainpetenza; margine di autonomia e discrezicnale
dipendente nell’ambito dei procedimenti affidati.

3. In fase di prima applicazione del presente Gndi& comunicazioni devono avvenire non oltre i
dall’approvazione del Codice stesso. Le predettmutncazioni devono essere aggiornate a cura del
dipendente, qualora si verifichino modifiche sigrative rispetto ai dati comunicati in precedenza.
L'aggiornamento dei dati di cui al comma 1 deveeesgomunque effettuato annualmente. Il Resporesabil
per la prevenzione della corruzione verifica il retto aggiornamento delle predette comunicazioei, n
rispetto di quanto previsto dalla disciplina noriveatvigente in materia di tutela della privacy attamento
dei dati personali.

4. Il dipendente si astiene dal prendere decisioswolgere attivita inerenti alle sue mansioniitoazioni

di conflitto di interessi, anche potenziale, coteiassi personali, del coniuge, di conviventi, digmti, di
affini entro il secondo grado. Il conflitto puo uigrdare interessi di qualsiasi natura, anche noimyuiali,
come quelli derivanti dall'intento di voler assedare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

ART. 7 — Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altamee di decisioni o ad attivita che possano cdys@
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveoipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazoam culi
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveidigia o rapporti di credito o debito significativovvero
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutoretatare, procuratore o agente, ovvero di enti, agzmni
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anche non riconosciute, comitati, societa o stalititi di cui sia amministratore o gerente o dirtgeri
dipendente si astiene in ogni altro caso in clgtasd gravi ragioni di convenienza.

2. Sull'astensione decide il Responsabile per kvgmzione della corruzione dandone in ogni caso
comunicazione scritta al dipendente ed al Prestddali’ordine. Tali comunicazioni vengono conseevat
agli atti dell’Ente.

3. Nel caso in cui il dipendente abbia motivo tiemere di essere in condizione di conflitto di iessi (ai
sensi del presente articolo) comunica, le circagatella sua astensione al Responsabile per lemzmne
della corruzione. Il Responsabile valuta se emkxg®ssibile causa di astensione dagli atti inEEsesso

e dalle motivazioni addotte dal dipendente e deaiderdine all'astensione stessa; in caso positovo
solleva dall’incarico e affida il medesimo ad altipendente.

ART. 8 — Prevenzione della corruzione e tuteladifgéndente che segnala illeciti

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie allevemzione degli illeciti nelllamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della ewmne
adottato dagli organi competenti, presta la sudalsotazione al responsabile della prevenzione della
corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuratl@utorita giudiziaria, segnala al Responsabée |p
prevenzione della corruzione eventuali situazionilldcito (fatti di corruzione ed altri reati cawt la
pubblica amministrazione, fatti di supposto danrayiale o altri illeciti amministrativi) di cui sigenuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

2. | dipendenti che intendono segnalare situazionillecito di cui sono venuti a conoscenza possono
utilizzare il modello di segnalazione predisposab [dipartimento della Funzione Pubblica ed allegside
integrante del presente Codice.

3. Il Responsabile per la prevenzione della corruzienatti coloro che ricevono o vengono a conoscenza
delle segnalazioni in questione e coloro che ssteamente vengono coinvolti nel processo di gestion
delle segnalazioni stesse, hanno I'obbligo di gimana riservatezza, non divulgare direttamente o
indirettamente I'identita del segnalante salvedmuanicazioni che debbono essere effettuate peelegg
base al P.T.P.C., nonché ai sensi del presentec€allicomportamento; la violazione della riservatez
potra comportare lirrogazione di sanzioni disaiplii, salva I'eventuale responsabilita civile e glen
dell’agente.

4. Ai sensi dell'art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2000pfi dei casi di responsabilita a titolo di calumrm
diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai setgi'articolo 2043 del codice civile, il pubblicagpéndente
che denuncia all'autorita giudiziaria, alla Cortd donti, all'Autoritd nazionale anticorruzione (AR),
ovvero riferisce al Responsabile per la prevenzideléa corruzione condotte illecite di cui sia vena
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, nod @ssere sanzionato, licenziato o sottoposto ad un
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avemrfiéetti sulle condizioni di lavoro per motivi celiati
direttamente o indirettamente alla denuncia.

5. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'idéatdel segnalante non pud essere rivelata, seiszm il
consenso, sempre che la contestazione dell'adddlsitiplinare sia fondata su accertamenti distenti
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora lantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita pud essere rivelata ov&ubaconoscenza sia assolutamente indispensabila pe
difesa dell'incolpato.

6. L'adozione di misure discriminatorie &€ segnalataDgbartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o ledabrganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quakidese sono state poste in essere.
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7. La denuncia é sottratta all'accesso previsto @atitioli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199a44a, e
successive modificazioni.

ART. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento agli olbbldj trasparenza previsti in capo allEnte secof&o
disposizioni normative vigenti e il Programma Tnafe per la trasparenza e lintegrita, prestando la
massima collaborazione nell’elaborazione, nel repamo e nella trasmissione dei dati sottoposti
all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionadell'Ente.

2. Ogni dipendente deve fornire la massima coli@bione al Responsabile della trasparenza, secondo
guanto previsto dal Programma triennale per lgpaaenza e l'integrita, provvedendo tempestivamente
guanto richiesto dal medesimo.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéita
attraverso un adeguato supporto documentale, cigenta in ogni momento la replicabilita.

ART. 10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'esercizdelle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdsizione che ricopre nellEnte per otteneretatithe
non gli spettino e non assume nessun altro comperitd che possa nuocere all'immagine dell'Ente.

ART. 11 — Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procestito amministrativo, il dipendente, salvo giustfic
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talfataricadere su altri dipendenti il compimentaattivita

o l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione ldabro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatui cui dispone per ragioni di ufficio e i seiiviz
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispettoeidvincoli posti dall'ente anche attraverso l'adoz di
appositi disciplinari. Il dipendente utilizza i nezli trasporto dell'amministrazione a sua disposi
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficiastenendosi dal trasportare terzi, se non per motiv
d'ufficio.

4. |l dipendente e tenuto a partecipare alle attifotanative organizzate dall’ente, al fine di migkoe la
funzionalita dei servizi.

ART. 12 — Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo \esidel

badge od altro supporto identificativo messo aatiggione dall'ente, salvo diverse disposizioniaivizio,

anche in considerazione della sicurezza dei dipgndmpera con spirito di servizio, correttezzartesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrisponderazahiamate telefoniche e ai messaggi di postaaiéca,

opera nella maniera piu completa e accurata ptessualora non sia competente per posizione itaest
per materia, indirizza l'interessato al funzionariafficio competente della medesima amministrazidh
dipendente, fatte salve le norme sul segreto diafffornisce le spiegazioni che gli siano richeeist ordine
al comportamento proprio e di altri dipendenti ‘'défiicio dei quali ha la responsabilita od il coora@mento.
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioekedpratiche il dipendente rispetta, salvo diversigenze
di servizio o diverso ordine di priorita stabilittall'amministrazione, l'ordine cronologico e nofiuta
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prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gesiezi Il dipendente rispetta gli appuntamenti coittadini
e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti dell'Ente.

3. Il dipendente nell'attivita di relazione conplbblico cura il rispetto degli standard di quaktedi
quantita fissati dall'Ente, assicurando 'accogieemproattiva degli utenti, interpretando i lorodgsi e le
loro esigenze in modo da facilitare il loro rappocon 'Ente; Il dipendente opera al fine di assica la
continuita del servizio, di consentire agli utdatscelta tra i diversi erogatori e di fornire landformazioni
sulle modalita di prestazione del servizio e swglli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipsitd'edi decisioni 0 azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fostie informazioni e notizie relative ad atti od @zéoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolamentar
materia di accesso. Rilascia copie ed estrattitido @locumenti secondo la sua competenza, corol#alita
stabilite dalle norme in materia di accesso e elgolamenti dell’ente.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio enlarmativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessihilielati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in médedi dati personali, informa il richiedente dei tmbche
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora s@ competente a provvedere in merito alla rgthie
cura, sulla base delle disposizioni interne, cletdasa venga inoltrata all'ufficio competente.

ART. 13 — Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neliputhzione di contratti per conto dell'ente, nonciefia
fase di esecuzione degli stessi, il dipendenteriwonre a mediazione di terzi, né corrisponde armtie ad
alcuno utilita a titolo di intermediazione, né pacilitare o aver facilitato la conclusione o I'esgione del
contratto. Il presente comma non si applica ai tasiui I'ente abbia deciso di ricorrere all'atévidi
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'ectatratti di appalto, fornitura, servizio, finaamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato o ricevuto altrelié nel
biennio precedente, ad eccezione di quelli con@usensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nako in
cui I'ente concluda contratti di appalto, fornitusarvizio, finanziamento o assicurazione, con @sprcon
le quali il dipendente abbia concluso contratit@d privato o ricevuto altre utilita nel biennecedente,
questi si astiene dal partecipare all'adozioneedd#cisioni ed alle attivita relative all'esecusodel
contratto, redigendo verbale scritto di tale asteresda conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mv\&ipula contratti a titolo privato, ad ecceziatie
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del wadcivile, con persone fisiche o giuridiche prevaion le
quali abbia concluso, nel biennio precedente, atintdi appalto, fornitura, servizio, finanziamergad
assicurazione, per conto dell'ente, ne informa igeritto il Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

4. Il dipendente che riceva, da persone fisichauodiiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o seritull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regata iscritto, il Responsabile per la prevenzioedad
corruzione.

ART. 14 — Vigilanza, monitoraggio e attivita forriest
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1. Ai sensi dell'art. 54, comma 6, del D.Lgs. n.1d#8 2001, vigilano sull’applicazione e sul rispettel
Codice di comportamento dei dipendenti pubblicitedo con D.P.R. n. 62/2013 e dei codici adottati d
ciascuna amministrazione i dirigenti responsabili céhscuna struttura. Per lattivita di vigilanza e
monitoraggio prevista dal presente articolo, 'Esteavvale del Responsabile per la prevenzioneadell
corruzione.

2. Il Responsabile per la prevenzione della coanzicura la diffusione della conoscenza del present
codice di comportamento, il monitoraggio annualéassua attuazione, ai sensi dell'articolo 54, ca@mmn
del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pulddione sul sito istituzionale e la comunicazione
all'Autorita nazionale anticorruzione dei risultdél monitoraggio.

3. Al personale dell’ente sono rivolte attivitaf@ative in materia di trasparenza e integrita e gmeione
della corruzione, che consentano ai dipendentiaiseguire una piena conoscenza dei contenuti del
presente codice di comportamento, nonché un aggieento annuale e

sistematico sulle misure e sulle disposizioni atdili in tali ambiti. A tal fine il Responsabileep la
prevenzione della corruzione formula proposte dyosfii percorsi formativi ed aggiornamenti annuali
anche in raccordo o all'interno delle attivita difhazione programmate dall’ente.

4. L'esercizio del potere disciplinare si conforadie previsioni contenute nel piano di prevenzideda
corruzione adottato dall’Ente ai sensi dell’'artecdl, comma 2, della legge n. 190/2012 e alle pi@vigli

cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto $ajiivo n. 165/2001.

ART. 15 — Responsabilita conseguente alla violazidei doveri del Codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la ambne delle disposizioni contenute nel presentdiceo
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalmmadi prevenzione della corruzione, da luogo arghe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tabile del pubblico dipendente, essa é fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito pelcedimento disciplinare, nel rispetto dei pnmaii
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'@atdella sanzione disciplinare concretamente agpiie, la
violazione € valutata in ogni singolo caso con aiglo alla gravita del comportamento e all'entith de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prestigio del'amministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallaglegdai regolamenti e dai contratti collettivi, luse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusitamen casi, da valutare in relazione alla grawita,
violazione delle disposizioni di cui ai seguentiali: 4, qualora concorrano la non modicita dalore del
regalo o delle altre utilita e I'immediata corrétee di questi ultimi con il compimento di un atiodi
un‘attivita tipici dell'ufficio; 5, comma 6; 13, gona 2, primo periodo, valutata ai sensi del priradquo.

La disposizione di cui al secondo periodo si ajppéittresi nei casi di recidiva negli illeciti diiai seguenti
articoli: 4, comma 6; 6, comma 4, esclusi i cotifiberamente potenziali. | contratti collettivi posi0
prevedere ulteriori criteri di individuazione dellanzioni applicabili in relazione alle tipologie d
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia previsti dalla legigs,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

5. Termini, procedure, garanzie e modalita di swoémto del procedimento disciplinare sono staluldila
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
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6. Oltre agli effetti di natura disciplinare, pemativile, amministrativa e contabile, le violaziah presente
codice rilevano anche in ordine alla misuraziowalatazione della performance.

ART. 16 — Disposizioni finali

1. Il Codice viene pubblicato sul sito internetl@&idine dei dottori agronomi e dei dottori fordstdella
provincia di Latina e viene, altresi, trasmessmiia e-mail a tutti i dipendenti e ai titolari domtratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titol®, afiprese fornitrici di servizi in favore dell’Ente

2. Per i nuovi assunti e per i nuovi rapporti cooqums denominati 'Ente procedera alla consegna
contestuale di una copia del Codice all'atto ditcsurizione del contratto di lavoro o all’atto di
conferimento dell'incarico.

F.to Il presidente
Igor Timpone, dottore agronomo



